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Meikai University offers internships in a variety of fields such as hotels, information and communication technologies, 

real estate, trading companies, government offices, and travel agencies. Accumulating practical experience at the 

forefront of business enables students to deepen their understanding of the real world. 

Through internships, students can discover their new possibilities and consider what skills are needed for their 

desired jobs. Thus, internships provide great opportunities for career planning.

Students deepen their understanding of a career and establish a more concrete job development plan through 

internships will be able to think and act independently in order to maximize their abilities in the real world.

Internships receive credit.
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周囲をよく見て行動し、相手の立場を考えて
先回りして動くことを、日常でも意識するようになりました。

──インターンシップに参加しようと思った
きっかけは？

　将来は、人を笑顔にする仕事としてホテルス
タッフに憧れていました。その中でも、夢の時
間を支える東京ディズニーリゾートのパート
ナーホテルであるホテルエミオン東京ベイに魅
力を感じ、実際の現場で接客やおもてなしの姿
勢を学びたいと思い、インターンシップに参加
しました。

──配属された部署と実際の業務内容は？

　宿泊部、料飲部、客室管理部の３部門を経験
しました。宿泊部では荷物運びやお客様のお出
迎え、料飲部では、イタリアンレストランでの
スタッフ、客室管理部では、客室整備やベッド
メイキングを体験しました。

──参加する前に不安だったことは？

　ホテル業務の知識や接客体験が十分ではな
く、現場でお客様に失礼のない対応ができるか
不安に感じていました。

──参加するにあたり気をつけたことは？

　常に笑顔を忘れずに、お客様に安心感と心地
よさを感じていただけるように意識しました。
また、ホテルスタッフ同士の連携を重視し、周
囲の動きや状況を把握しながら、次に求められ
る行動を先読みし、自分から声をかけて主体的

に行動することを心掛けました。

──研修中で印象に残ったことは？

　スタッフ同士の連携が非常によく、自然に声
を掛け合いながら業務に取り組んでいた点で
す。円滑なコミュニケーションが取られており、
その雰囲気が働きやすさにつながっていると感
じました。こうした良好な人間関係がチーム一
丸となった行動を生み、結果としてお客様への
最高のおもてなしにつながっていると実感しま
した。

──嬉しかったことは？

　自分の行動に対して社員の方やお客様から感
謝の言葉をいただけたことです。慣れない業務
で不安もありましたが、笑顔での対応や周囲を
見て行動した点を評価していただき、「ありが
とう」や「助かったよ」と声をかけてもらえた
ことで大きなやりがいを感じました。自分の行
動が、チームの役に立ち、お客様の満足につな
がっていると実感できました。

──インターンシップを終えて
自分の中で変化したことは？

　周囲をよく見て行動し、相手の立場を考えて
先回りして動くことを、日常でも意識するよう
になりました。

──インターンシップを通じて学んだことは？

　繰り返しになりますが、笑顔や丁寧な接客だ
けでなく、スタッフ同士の連携や周囲を見て行
動する姿勢が、質の高いおもてなしにつながる
ことを学びました。

──インターンシップへの参加を
考えている人に向けメッセージを！

　インターンシップは、実際の現場でしか得ら
れない学びが多く、自分自身の成長を実感でき
る貴重な経験になります。最初は不安や緊張も
あると思いますが、素直な気持ちで取り組み、
積極的に行動することで、社員の方から多くの
ことを学ぶことができます。わからないことは
質問し、失敗を恐れず挑戦する姿勢が大切です。
この経験は、将来の進路を考える上でも、役に
立つと思います。

インターンシップとは、学生が在学中に、企業等において自らの
専攻やキャリアに関連した就業体験を行うこと。つまり、実際に
自分自身が企業などで「働いてみる」こと。憧れの職業がある人
はもちろん、「将来自分が何をしたいのかわからない」「自分が
どんな仕事に向いているのか知りたい」そんな人こそインターン
シップを体験し、自分の将来に向き合ってみませんか。

① 将来の職業や仕事を考える機会となる
② 責任感や自立心が身につき、積極的になれる
③ 自分が志望する職業や仕事が適しているか確認できる
④ 今後の学修やその意欲を高められる
⑤ 自分の専攻や学修分野の知識を高められる
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インターンシップを
体験しよう

目的意識を持って取り組んだ体験は、
希望の仕事に就くための道しるべに

インターンシップ満足度

インターンシップ　  つのポイントインターンシップって何だろう？
参加するメリットって何だろう？

参加者の声

昨年度の参加者に聞きました！

REAL VOICE

昨年度の夏季インターンシップ参加者25名にアンケートを取ったところ、
100％の参加者がインターンシップに「満足」と回答。
授業やアルバイトではなくインターンシップだからこそ得られるものが必ずあります。

MEIKAI UNIVERSITY
INTERNSHIP
EDUCATION PROGRAM
INTERVIEW

Model Case
Pro�le

結城 駿太さん
Yuki Shunta

外国語学部英米語学科3年
研修機関：ホテルエミオン東京ベイ
業種：サービス業（ホテル）
2025年8月5日～9月5日実施
※学年は実施学年

Questionnaire
Results

0.0%やや不満
0.0%大変不満

0.0%普通

72.0%
大変満足

28.0%
やや満足

●幅広い業務を経験することができ、職種についての理解が深まりました。
（ホテル）

●業務だけではなく、社会人として求められる知識・マナー・考え方や行動も
学ぶことができました。（ホテル）

●アルバイトでは得ることができない現場の緊張感や責任を経験することが
できました。（ホテル）

●目の前でプロの仕事を見て学び、職業に対する憧れが具体的な目標に変わ
りました。（ホテル）

●視野や可能性を広げるため、志望業界以外のインターンシップにも参加し
たいです。（サービス）

●研修先の先輩方が真剣に指導してくださり、社会人として働くことの意義
や厳しさも学ぶことができました。（サービス）

●普段あまり接することがない世代や外国人の方々とも接することができ、
とても新鮮でした。（サービス）

●職業に対する価値観や視野が広がり、成長することができたと実感してい
ます。（サービス）

●地域社会や市民の皆様のために働くという意義・やりがい・責任感を学ぶこ
とができました。（地方公務）

●大学卒業後は地方公務員をめざしているため、具体的な業務を経験できた
ことは非常に貴重な経験となりました。（地方公務）
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5インターンシップ体験の流れを　  つのステップで解説（以下は、主に総合教育センター主催のもの）

ガイダンス
例年、5 月（夏季実施分）と11月（春季実施分）にガイダンスを実施します。ガイダンスでは、イン
ターンシップの概要や実施要項による応募方法などを説明し、併せて応募書類を配布します。ガイダ
ンス参加後、自分が希望する研修機関を選択、応募書類を作成の上、所定の期日までにキャリアサポー
トセンターへ提出してください。

● 総合教育センター主催
全学部学生を対象とし、研修機関も業界
業種が豊富。右記の認定インターシップ
もこれに含む。

● 学部・学科主催
学部・学科で学ぶ専攻分野に沿った研修
機関のもの。

● 教員主催
各教員が担当授業などでより密着した研
修機関のもの。

● 派遣インターンシップ
明海大学と研修機関が事前の協議に基づ
き、大学が応募を受け付け、選考の上、学
生を派遣するもの。

● 認定インターンシップ
上記派遣インターンシップ以外のもの
で、学生が事前に研修機関から受け入れ
の承諾を受け、大学への報告及び諸手続
きを経て実施するもの。

まずはガイダンスに参加し、応募書類を提出

主催部門 応募の種類

選考
提出した応募書類を基に、書類選考と面接を行います。面接では応募の動機や希望の研修機関を選ん
だ理由、自己 PRなどを中心に質問します。各自適切に答えられるように準備、発言の練習をしておく
とよいでしょう。なお、研修機関の募集人数と、全体の応募状況などにより、希望する機関に必ずしも
決定するとは限りません。

書類選考と面接で研修機関を決定

事前研修
インターンシップの体験を許可された者は、事前研修で心構えや言葉遣い、社会人と接する上での
立ち居振る舞いなどの基本的なビジネスマナーなどを修得します。この研修は、インターンシップに
かかる単位認定の一過程となっており、体験を許可された者は、必ず参加しなければなりません。

インターンシップの心構えやビジネスマナーなどを修得

体験
インターンシップの意義や意味をしっかりと理解し、目的意識を持って体験してください。体験する
期間は、研修機関により最短5日間から1か月程度と様々です。勤務時間は、原則として研修機関の配属
部署の社員と同様のシフトです。また、アルバイトなどの自己都合による欠勤は、原則として認めません。
報告書に日々の目標設定や成長できた点、反省点などをまとめ、今後の学生生活に活かしてください。

体験することの目的や意義、意味を忘れずにいざ研修機関へ

報告会
報告会では、インターンシップでの体験を踏まえ、各自の成果や得たことを今後の学生生活でどのよ
うに活かしていくかについて、学科教員などに向けて報告します。この報告会は、インターンシップに
かかる単位認定の一過程となっており、許可され体験を行った者は必ず出席しなければなりません。
報告会後、単位認定申請書類を記入、提出となります。

体験の成果と今後の学生生活に活かしていくことを報告

※学部・学科・教員主催のインターンシップの詳細は、各自各学部や担当教員へ問い合わせてください。

インターンシップの
種類と流れ
実際にインターンシップを
体験するにはどうすればよいか
応募の種類や流れなどをCheck

研修機関と
単位認定ルール

様々な研修機関と
単位認定の申請手続きについてCheck

浦安市（浦安市役所）／千葉県警察（浦安警察署）／浦安ブライトンホテル東京ベイ／東京ベイ舞浜ホテルファーストリゾート／シェラトン・グランデ・トーキョーベイ・
ホテル／ラフォーレリゾート修善寺／ヒルトン東京ベイ／ホテルヴィレッジ／ホテルエミオン東京ベイ／ホテルオークラ東京ベイ／ホテル櫻井／ホテルニューオータニ
幕張／㈱JTBグローバルマーケティング＆トラベル／青山商事㈱／㈱JALスカイ／イオンリテール㈱／ダイハツ千葉販売㈱／千葉トヨタ自動車㈱／㈱千葉マツダ／
トヨタカローラ千葉㈱／㈱トップランク／㈱ACTマーケティング／㈱NKS能力開発センター／㈱ジェイ・ブロード／ジェフユナイテッド㈱／㈱エムエスデー／JTP㈱    他

全学部を対象とし、研修機関も充実。認定インターンシップも含む。

岩谷学園テクノビジネス横浜保育専門学校／
上野法科ビジネス専門学校／大原日本語学
院／学校法人長沼スクール／京進ランゲージ
アカデミー OLJ 校／東京日本語文化学校／
富士フイルムビジネスイノベーション㈱／ベル
ジャヤ・コーポレーション／ホテルハマツ／
オリエンタル酵母工業㈱／㈱ HANATOUR 
JAPAN／日本旅行業協会　他

野村證券㈱／三菱UFJ モルガン・スタ
ンレー証券㈱／㈱メイン／秋田県横手
市／日本マレーシア協会／カヌチャベ
イホテル＆ヴィラズ／南三陸ホテル観
洋／㈱オデッセイコミュニケーション
ズ／㈱ゲイン／㈱ホロスエンターテイ
ンメント　他

広島建設㈱／㈱スペース／㈱明和地所
／㈱サンセイランディック／㈱東栄住宅
／日神不動産㈱／日本ハウズイング㈱／
㈱細田工務店／三菱地所リアルエステー
トサービス㈱／東急住宅リース㈱／ポラ
ス㈱／（一財）日本不動産研究所　他

グランド ハイアット 東京／オクマ プ
ライベートビーチ＆リゾート／帝国
ホテル（短期・長期）／㈱日テレイベ
ンツ（長期）／㈱TEI（成田空港・羽田
空港）／西武トラベル㈱／成田ゆめ牧
場／オークラプレステージバンコク
（タイ）　他

語学学校など、日本語・英米語・
中国語の各学科の特性や専門分野
に応じたインターンシップを実施

金融機関やマーケティング企業
などと連携し、インターンシップを
実施。また、東北復興支援インターン
シップも再開。

全国宅地建物取引業協会連合会、
全国住宅産業協会、日本土地家屋
調査士会連合会などとの産学連携
内で強力に推進。また、個々の不動
産・建設関係企業とも幅広く実施

実学重視の方針から、インターン
シップは重点テーマとして教育課
程に位置づけ、強力に推進。国内外
の長期インターンシップも実施

外国語学部

■総合教育センター主催■

■各学部主催■

経済学部 不動産学部 ホスピタリティ・ツーリズム学部

● 履修報告・単位認定申請書の提出
　 提出先：キャリアサポートセンター

● 単位認定に係る留意点
　  ①学年暦に定める履修登録は、必要ないものとします。　②履修単位数の上限には含まれません。
③申請に当たっては、履修の手引及びシラバス等を参照してください。

単位認定ルール
インターンシップの成果に対する単位の認定を希望する場合は、次の要領に従い、申請の手続きを行ってください。

認定申請できる授業科目と単位数等

インターンシップA
インターンシップB
インターンシップC
インターンシップD

各2 8

外国語学部／経済学部／不動産学部／ホスピタリティ・ツーリズム学部
科目区分等 授業科目名 単位数（上限）

キャリア形成教育共通科目

明海大学のインターンシップ先の業界は、ホテルをはじめ、不動産、商社、
市役所、旅行会社など様々。魅力的な研修機関で目的意識を持って実際の
業務に関わることで、その仕事が自分に合っているかどうかを見極めるだけ
でなく、研修後に「将来のために現時点で足りないスキルは何か」を見つけ
るための大切な手がかりに。なお、指定するインターンシップ・プログラム
であれば、研修の成果を単位認定しています。

● 千葉県経営者協会 http://www.chibakeikyo.jp/

● マイナビ https://job.mynavi.jp/

● 東京外国人雇用サービスセンター（留学生対象）https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-foreigner/

● リクナビ https://job.rikunabi.com/n/?mode=selection

● キャリタス就活 https://job.career-tasu.jp/top/インターンシップを紹介する主なサイト・機関
インターネットなどで各自興味があるサイトを

こまめにチェックしよう。

※インターンシップ派遣に関する規程は、CAMPUS GUIDE の規則を参照してください。

研修機関　（過去の主な実績など）

※詳しくは各学部の2026年度履修の手引を参照してください。

GSMインターンシップⅠ
GSMインターンシップⅡ

グローバル・
スタディーズ
関連科目

フィールドワーク

各2 4専門科目

外国語学部（グローバル・スタディーズ専攻）
科目区分等 授業科目名 単位数（上限）

専門科目 ホスピタリティ・ツーリズム

各4
ホスピタリティ・ツーリズム

産業実地研修
A・B・C・D・E・F・G・H

ホスピタリティ・ツーリズム
産業海外研修

A・B
各2
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ホスピタリティ・ツーリズム学部
科目区分等 授業科目名 単位数（上限）
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浦安キャンパスキャリアサポートセンター 5

5インターンシップ体験の流れを　  つのステップで解説（以下は、主に総合教育センター主催のもの）

ガイダンス
例年、5 月（夏季実施分）と11月（春季実施分）にガイダンスを実施します。ガイダンスでは、イン
ターンシップの概要や実施要項による応募方法などを説明し、併せて応募書類を配布します。ガイダ
ンス参加後、自分が希望する研修機関を選択、応募書類を作成の上、所定の期日までにキャリアサポー
トセンターへ提出してください。

● 総合教育センター主催
全学部学生を対象とし、研修機関も業界
業種が豊富。右記の認定インターシップ
もこれに含む。

● 学部・学科主催
学部・学科で学ぶ専攻分野に沿った研修
機関のもの。

● 教員主催
各教員が担当授業などでより密着した研
修機関のもの。

● 派遣インターンシップ
明海大学と研修機関が事前の協議に基づ
き、大学が応募を受け付け、選考の上、学
生を派遣するもの。

● 認定インターンシップ
上記派遣インターンシップ以外のもの
で、学生が事前に研修機関から受け入れ
の承諾を受け、大学への報告及び諸手続
きを経て実施するもの。

まずはガイダンスに参加し、応募書類を提出

主催部門 応募の種類

選考
提出した応募書類を基に、書類選考と面接を行います。面接では応募の動機や希望の研修機関を選ん
だ理由、自己 PRなどを中心に質問します。各自適切に答えられるように準備、発言の練習をしておく
とよいでしょう。なお、研修機関の募集人数と、全体の応募状況などにより、希望する機関に必ずしも
決定するとは限りません。

書類選考と面接で研修機関を決定

事前研修
インターンシップの体験を許可された者は、事前研修で心構えや言葉遣い、社会人と接する上での
立ち居振る舞いなどの基本的なビジネスマナーなどを修得します。この研修は、インターンシップに
かかる単位認定の一過程となっており、体験を許可された者は、必ず参加しなければなりません。

インターンシップの心構えやビジネスマナーなどを修得

体験
インターンシップの意義や意味をしっかりと理解し、目的意識を持って体験してください。体験する
期間は、研修機関により最短5日間から1か月程度と様々です。勤務時間は、原則として研修機関の配属
部署の社員と同様のシフトです。また、アルバイトなどの自己都合による欠勤は、原則として認めません。
報告書に日々の目標設定や成長できた点、反省点などをまとめ、今後の学生生活に活かしてください。

体験することの目的や意義、意味を忘れずにいざ研修機関へ

報告会
報告会では、インターンシップでの体験を踏まえ、各自の成果や得たことを今後の学生生活でどのよ
うに活かしていくかについて、学科教員などに向けて報告します。この報告会は、インターンシップに
かかる単位認定の一過程となっており、許可され体験を行った者は必ず出席しなければなりません。
報告会後、単位認定申請書類を記入、提出となります。

体験の成果と今後の学生生活に活かしていくことを報告

※学部・学科・教員主催のインターンシップの詳細は、各自各学部や担当教員へ問い合わせてください。

インターンシップの
種類と流れ
実際にインターンシップを

体験するにはどうすればよいか
応募の種類や流れなどをCheck

研修機関と
単位認定ルール

様々な研修機関と
単位認定の申請手続きについてCheck

浦安市（浦安市役所）／千葉県警察（浦安警察署）／浦安ブライトンホテル東京ベイ／東京ベイ舞浜ホテルファーストリゾート／シェラトン・グランデ・トーキョーベイ・
ホテル／ラフォーレリゾート修善寺／ヒルトン東京ベイ／ホテルヴィレッジ／ホテルエミオン東京ベイ／ホテルオークラ東京ベイ／ホテル櫻井／ホテルニューオータニ
幕張／㈱JTBグローバルマーケティング＆トラベル／青山商事㈱／㈱JALスカイ／イオンリテール㈱／ダイハツ千葉販売㈱／千葉トヨタ自動車㈱／㈱千葉マツダ／
トヨタカローラ千葉㈱／㈱トップランク／㈱ACTマーケティング／㈱NKS能力開発センター／㈱ジェイ・ブロード／ジェフユナイテッド㈱／㈱エムエスデー／JTP㈱    他

全学部を対象とし、研修機関も充実。認定インターンシップも含む。

岩谷学園テクノビジネス横浜保育専門学校／
上野法科ビジネス専門学校／大原日本語学
院／学校法人長沼スクール／京進ランゲージ
アカデミー OLJ 校／東京日本語文化学校／
富士フイルムビジネスイノベーション㈱／ベル
ジャヤ・コーポレーション／ホテルハマツ／
オリエンタル酵母工業㈱／㈱ HANATOUR 
JAPAN／日本旅行業協会　他

野村證券㈱／三菱UFJ モルガン・スタ
ンレー証券㈱／㈱メイン／秋田県横手
市／日本マレーシア協会／カヌチャベ
イホテル＆ヴィラズ／南三陸ホテル観
洋／㈱オデッセイコミュニケーション
ズ／㈱ゲイン／㈱ホロスエンターテイ
ンメント　他

広島建設㈱／㈱スペース／㈱明和地所
／㈱サンセイランディック／㈱東栄住宅
／日神不動産㈱／日本ハウズイング㈱／
㈱細田工務店／三菱地所リアルエステー
トサービス㈱／東急住宅リース㈱／ポラ
ス㈱／（一財）日本不動産研究所　他

グランド ハイアット 東京／オクマ プ
ライベートビーチ＆リゾート／帝国
ホテル（短期・長期）／㈱日テレイベ
ンツ（長期）／㈱TEI（成田空港・羽田
空港）／西武トラベル㈱／成田ゆめ牧
場／オークラプレステージバンコク
（タイ）　他

語学学校など、日本語・英米語・
中国語の各学科の特性や専門分野
に応じたインターンシップを実施

金融機関やマーケティング企業
などと連携し、インターンシップを
実施。また、東北復興支援インターン
シップも再開。

全国宅地建物取引業協会連合会、
全国住宅産業協会、日本土地家屋
調査士会連合会などとの産学連携
内で強力に推進。また、個々の不動
産・建設関係企業とも幅広く実施

実学重視の方針から、インターン
シップは重点テーマとして教育課
程に位置づけ、強力に推進。国内外
の長期インターンシップも実施

外国語学部

■総合教育センター主催■

■各学部主催■

経済学部 不動産学部 ホスピタリティ・ツーリズム学部

● 履修報告・単位認定申請書の提出
　 提出先：キャリアサポートセンター

● 単位認定に係る留意点
　  ①学年暦に定める履修登録は、必要ないものとします。　②履修単位数の上限には含まれません。
③申請に当たっては、履修の手引及びシラバス等を参照してください。

単位認定ルール
インターンシップの成果に対する単位の認定を希望する場合は、次の要領に従い、申請の手続きを行ってください。

認定申請できる授業科目と単位数等

インターンシップA
インターンシップB
インターンシップC
インターンシップD

各2 8

外国語学部／経済学部／不動産学部／ホスピタリティ・ツーリズム学部
科目区分等 授業科目名 単位数（上限）

キャリア形成教育共通科目

明海大学のインターンシップ先の業界は、ホテルをはじめ、不動産、商社、
市役所、旅行会社など様々。魅力的な研修機関で目的意識を持って実際の
業務に関わることで、その仕事が自分に合っているかどうかを見極めるだけ
でなく、研修後に「将来のために現時点で足りないスキルは何か」を見つけ
るための大切な手がかりに。なお、指定するインターンシップ・プログラム
であれば、研修の成果を単位認定しています。

● 千葉県経営者協会 http://www.chibakeikyo.jp/

● マイナビ https://job.mynavi.jp/

● 東京外国人雇用サービスセンター（留学生対象）https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-foreigner/

● リクナビ https://job.rikunabi.com/n/?mode=selection

● キャリタス就活 https://job.career-tasu.jp/top/インターンシップを紹介する主なサイト・機関
インターネットなどで各自興味があるサイトを

こまめにチェックしよう。

※インターンシップ派遣に関する規程は、CAMPUS GUIDE の規則を参照してください。

研修機関　（過去の主な実績など）

※詳しくは各学部の2026年度履修の手引を参照してください。

GSMインターンシップⅠ
GSMインターンシップⅡ

グローバル・
スタディーズ
関連科目

フィールドワーク

各2 4専門科目

外国語学部（グローバル・スタディーズ専攻）
科目区分等 授業科目名 単位数（上限）

専門科目 ホスピタリティ・ツーリズム

各4
ホスピタリティ・ツーリズム

産業実地研修
A・B・C・D・E・F・G・H

ホスピタリティ・ツーリズム
産業海外研修

A・B
各2
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ホスピタリティ・ツーリズム学部
科目区分等 授業科目名 単位数（上限）
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今回の研修は、専用のソフトウェアを使い
ゲームを作成することが全体的なテーマでし
た。1 日目から 4 日目までは研修担当の方が 1
対 1 で講義と実習（ゲーム作り）の指導を行っ
てくださり、プログラミングの基礎からゲーム
の企画、設計、デバックまでを学ぶことができ
ました。限られた時間の中で仕様を固め、操作
性や楽しさを意識して改良を重ねる中で、“論
理的思考力”や“問題解決力”が大きく鍛えら
れたように感じました。最終日の成果発表では、
社員の方々の前で、自作したゲームの内容と制
作過程について説明させていただきました。発
表後には、ゲームの完成度だけでなく進行や説
明の分かりやすさについても「完璧だった」と

高い評価をいただき、自信につながりました。
この経験を通じ、プログラムを作る楽しさや、
伝える力の重要性を学びました。今後は今回得
た知識と経験をさらに深め、実務や学業に活か
していきたいと考えています。

黒澤 航生さん
Kurosawa Koki

経済学部経済学科 3 年
研修機関：日本電算株式会社
業種：情報通信（ソフトウェア）

戸上 暖大さん
Toue Hinata

外国語学部英米語学科 3 年
研修機関：浦安市役所 
業種：地方公務

私が浦安市役所でのインターンシップを通し
て学んだことは報連相の大切さです。自身が何
の業務を行っているのか、その中で自身が把握
できていることは何であるのかを理解した状態
で相手に報告することにより、正しい意味での

“報告”ができると感じました。その中でも相
手に自分の理解度を伝えることが重要であると
感じたため、積極的に周りの方とコミュニケー
ションを取ることが大切であると学びました。
また、自分が思い描いていたイメージより職場
の雰囲気が明るいことが印象的でした。市役所
には様々な部署がありますが、所属している一
人一人によってその場の雰囲気が作られている
と感じました。自分が思っている以上に挨拶や

お礼、表情を明るくすることが周囲に影響を与
えていることに気づきました。今後の自身の活
動において、報連相や挨拶・お礼など、今回の
経験を活かしていきたいと考えています。

楊 小欽さん
Yo Shokin (Yang Xiaoqin)

外国語学部日本語学科 3 年
研修機関：中国国際航空股份有限公司
業種：輸送（航空）

今回のインターンシップを通して、航空会社
の業務や各部署の役割、予約端末の操作などに
ついて学ぶことができました。単なる知識の習
得にとどまらず、航空会社が行っている安全で
円滑な運航と顧客サービスを支える仕組みを理
解することもできました。端末操作や専門用語
の習得は容易ではないことや繰り返し学習の重
要性も今回の体験から実感しました。また、イ
ベント運営の流れを学ぶことで、顧客に情報を
届けるだけでなく、顧客の印象に残るよう工夫
が必要であることを学びました。初めて日本の
職場（日本にある中国の会社）の雰囲気に触れ
緊張もありましたが、積極的に学ぶ姿勢を持つ
ことで徐々に環境に慣れていくことができまし

た。この経験を通して、航空業界で求められる
知識やスキル、業務の仕組みを具体的に理解す
ることができ、また日本で働くことの意味を感
じ、今後の学修やキャリア形成に向けた指針を
得ることができたと思います。

01 今後の学修やキャリア形成に係る指針を得た

02 報連相の大切さを学んだ

03“論理的思考力”や“問題解決力”が大きく鍛えられた

インターンシップ体験者が語る体験のメリット

Time Schedule

Day1 プログラミングの基礎知識の講義・ゲーム作成

Day2 ゲーム作成

Day3 ゲーム作成

Day4 ゲーム作成・発表準備

Day5 成果発表

Time Schedule

Day1 託児室利用者リスト作成

Day2 託児室利用者リスト作成、福祉施設訪問

Day3 託児室利用者リスト作成、議事録作成準備

Day4 議事録作成

Day5 議事録作成

Day6 パンフレット掲示板装飾、月間行事予定表作成等

Day7 児童センター訪問、資料印刷 

Day8 パンフレット掲示板装飾 

Day9 児童センター訪問

Day10 設備について考案

Time Schedule

Week1 オリエンテーション、業界・企業研究、お客
様対応

Week2 予約端末の操作見学、e コマースのしくみ、
ウェブサイト、アプリの運営概要等

Week3 セールスデータの統計・分析の概要、総務部
における制服整備・社内向け案内の作成等
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津田 脩磨さん
Tsuda Shuma

不動産学部不動産学科 2 年
研修機関：株式会社菊屋商事 
業種：不動産賃貸業（賃貸・管理）

10 日間の研修に参加させていただき、社会人
として働くことの意味や不動産業について多くの
学びを得ることができました。特に印象に残って
いることは、ただ決められた仕事をするだけでは
なく、社員１人１人が会社の売り上げを上げるた
めに日々考えながら仕事をしているということで
す。また、不動産業についても、実際の物件紹介
や契約の現場を間近で見学させていただいたこ
とで、リアリティある多くの知識や学びを得るこ
とができました。さらに、屋内での仕事のみなら
ず、物件見学の機会も多く設けていただき、不動
産賃貸業における具体的な仕事のイメージも掴
むことができました。研修に参加する前は将来に
対しての不安がありましたが、今回の研修で不動

産業の仕事内容や、やりがいを知ることができ、
この先の就職活動に対する不安が軽減されまし
た。これからも学業等に励みつつ、就職活動に向
けてしっかり準備していきたいと考えています。

忠 大智さん
Chu Daichi

経済学部経済学科 3 年
研修機関：浦安警察署 
業種：地方公務

インターンシップで学んだことは、警察とい
う仕事の大変さでした。様々な部署の方の話を
聞く機会がありましたが、すべての方が共通し
て責任感があり意識が高いと感じました。犯罪
者の確保だけでなく、犯罪の予防をすることで
治安維持に繋がると考え、みなさん全力を注い
でいました。その中でも“警察官の制服を着て
外に立っているだけでも治安維持に繋がるので
やりがいを持って仕事をしている”という話が
特に印象的でした。移動交番に同行させていた
だいた際に、道路の途中で止まってしまった車
両を見つけましたが、迅速に応援を呼び交通整
理を行っており、車両の持ち主の方が安堵され
た様子を見る機会がありました。この安堵され

た様子をみて警察官の仕事はとてもやりがいの
ある仕事だと感じました。今後の大学生活は就
職するまでの準備期間だと捉え、今の自分にで
きることを考え行動し、警察官のような責任感
のある社会人になりたいと思います。

Time Schedule

Day1 オリエンテーション

Day2 各部署の説明

Day3 各部署の説明

Day4 各部署の見学・移動交番・パトカー内の設備
見学

Day5 移動交番への同行

06 日本のおもてなしの心に触れた

05 不動産業に対する業界研究が深まった 

04 警察官の責任感や、やりがいを学んだ

Time Schedule

Week1 オリエンテーション、客室対応（清掃・備品
補充・布団敷き・デリバリー等）

Week2 客室対応（清掃・備品補充・布団敷き・デリ
バリー等）

Week3 客室対応（清掃・備品補充・布団敷き・デリ
バリー等）

インターンシップ体験者が語る体験のメリット
※学年は実施学年

Time Schedule

Day1 書類確認・空き物件の写真撮影 

Day2 書類確認・市役所同行・空き物件確認

Day3 空き物件の写真撮影・内見案内・間取り図作成

Day4 重要事項説明の確認・内見・間取り図作成

Day5 空き物件の写真撮影・面積測量・間取り図作成

Day6 コンピューターネットワークシステムへの物件登録等

Day7 空き物件確認・苦情対応見学・物件清掃

Day8 物件案内・ミーティング参加・間取り図作成

Day9 物件案内・ミーティング参加・間取り図作成 

Day10 物件確認・書類整理

チャン トウイ ミン ヒエンさん
Tran Thuy Minh Hien

ホスピタリティ・ツーリズム学部 
ホスピタリティ・ツーリズム学科 2 年
研修機関：ホテルオークラ東京ベイ 
業種：サービス業（ホテル）

私は今回のインターンシップにおいて客室係
を経験させていただきました。客室係の業務の
範囲は広く、主にお客様がチェックインされる
前やチェックアウトされた後に業務を行いま
す。部屋の消臭、タオルやアメニティの補充、
忘れ物の管理、お客様が快適に滞在される環境
を整える様々な業務を体験することができまし
た。どの業務も、お客様が何を求めているのか
を素早く察し、行動する大切さを学びました。
客室係の皆さんはどんな小さなことでも常にお
客様の立場に立って考え行動されており、お客
様の見えない所でおもてなしの心を持ち、部屋
から部屋へ奔走される姿は本当に素敵でした。
その姿勢をみて「本当のおもてなしとは、目に

見えるサービスだけでなく、気配りや心遣いの
積み重ねで成り立つものである」と改めて感じ
ました。今回学んだおもてなし精神を今後の就
職活動に活かしていきたいと思います。



I N T E R N S H I P  E D U C A T I O N  P R O G R A M

Meikai University offers internships in a variety of fields such as hotels, information and communication technologies, 

real estate, trading companies, government offices, and travel agencies. Accumulating practical experience at the 

forefront of business enables students to deepen their understanding of the real world. 

Through internships, students can discover their new possibilities and consider what skills are needed for their 

desired jobs. Thus, internships provide great opportunities for career planning.

Students deepen their understanding of a career and establish a more concrete job development plan through 

internships will be able to think and act independently in order to maximize their abilities in the real world.

Internships receive credit.

M E I K A I  U N I V E R S I T Y明海大学
インターンシップガイド 2026

留学生の
インターンシップ

留学生が応募可能な
研修機関の実績や

体験レポートを Check

日本での就職を考えている人はいますか？  母国と日本の企業では考え方や文
化など異なることばかり。社会に出る前にインターンシップに参加することで、
日本企業のルールを体験することができます。ただし、参加条件に日本語能力
を挙げている機関がほとんど。まずは日本語能力を高め、参加しましょう。

●ホテルオークラ東京ベイ
●シェラトン・グランデ・トーキョーベイ・ホテル
●東京ベイ舞浜ホテル　ファーストリゾート
●ラフォーレリゾート修善寺
●ヒルトン東京ベイ
●㈱ジェイ・ブロード
●青山商事㈱
●ＪＴＰ㈱
●中国国際航空股份有限公司
●銀聯国際有限公司　日本支社　　他

※今年度の募集については、ガイダンスで確認してください。
※研修機関で面接などがあり、受入が不可となる場合があります。
※学部・学科・教員主催のインターンシップの詳細は、
　各自各学部や担当教員へ問い合わせてください。

総合教育センター主催 留学生募集機関（過年度参考）

自分に合う職種を見つけられた

留学生体験レポート

明海大学  外国語学部／経済学部／不動産学部／ホスピタリティ・ツーリズム学部／保健医療学部

浦安キャンパスキャリアサポートセンター 〒 279-8550  千葉県浦安市明海 1 丁目
TEL. 047-355-5118  FAX. 047-355-5117

李 博文さん
Ri Hakubun (Li Bowen)

経済学部経済学科 2 年
研修機関：シノケム・ジャパン株式会社
業　　種：商社（化学） 
※学年は実施学年

日本での就職を希望する外国人留学生を
支援するための「MGO 留学生サポートプ
ログラム」の一環として、インターンシッ
プに参加しました。ちょうど 2 年生の前学
期が終わり、将来の進路について考えるよ
うになっていました。今回の機会は「日本
の会社」における全体の仕組みだけではな
く、それぞれの部署（営業・税務・総務・
事務）の役割や業務内容を知ることができ
る良い経験でした。研修先は国際貿易の会
社で、まずは国際貿易とは何かを知り、各

部署の仕事が会社全体の
業務にどのように繋がっ
ているのか勉強すること
ができました。また、具
体的に行わせていただいた仕事、伝票整理、
資料の翻訳作業（中国語から日本語）等を
通じて、仕事における「報・連・相」の大
切さを実感しました。特にきちんと理解し
ないまま仕事をすすめることはトラブルに
も繋がり、周りの方々に迷惑をかけてしま
うと思いました。今回複数の部署を見学さ

せていただいたことから、自分にどの職種
が合っているのか考えるきっかけとなり、
自分には事務職が向いているのではないか
と考えています。今後将来の進路を考える
際に今回の経験を活かしつつ “なりたい自
分”になれるよう引き続き大学生活を頑張
りたいです。


